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Reglamento del concurso para cubrir el cargo de
DIRECTOR DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION FORESTAL ANDINO PATAGONICO
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I- Del llamado a concurso.

Articulo 1°: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 10 inc. a) del Estatuto del CIEFAP,
la Direccion estara integrada por un Director designado por el Consejo Directivo del
CIEFAP. Seran de aplicacion para el presente llamado las clausulas previstas en el
Régimen de Recursos Humanos del CIEFAP, aprobado en general en la Reunién
Ordinaria N°71 del Consejo Directivo del Centro por Resolucién N° 11/15 de fecha 26 de
noviembre de 2015, celebrada en la ciudad del Neuquén y las adecuaciones explicitadas
particularmente para el presente llamado en la reunién Ordinaria N° 73 celebrada el 15 de
junio de 2016 en la ciudad de Esquel y la reunion Extraordinaria celebrada el 6 y 7 de julio
de 2016 en la ciudad de Buenos Aires. La eleccion y designacion del Director se realizara
por concurso publico, abierto, evaluacion externa, de acuerdo a criterios de oportunidad,
mérito y conveniencia. Resolviendo el Consejo Directivo su eleccion por mayoria simple.

Articulo 2°: Sobre la base del presente Reglamento, el Consejo Directivo del CIEFAP,
efectuara el llamado a concurso, cuya difusion y publicacién se realizara con una
antelacién minima de treinta (30) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcion. El
CIEFAP difundira el concurso a través de su pagina web, y en la pagina web de la
Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién Productiva de la Provincia del Chubut y un
diario regional.  La tramitaciéon administrativa del concurso sera llevada a cabo por la
Presidencia del Consejo Directivo del CIEFAP y el Sector Legal y Técnico del CIEFAP.
El plazo de inscripcién al concurso no podra ser menor a diez (10) dias habiles,
computados desde la finalizacion del plazo de publicidgd y difusion.

Ly yod




OCIEFAP

€ omorameenta ¢ v sim e Borgues Petagorec oy

Articulo 3°: En el llamado a concurso se indicarda como minimo: a) cargo a cubrir, b)
dedicacion, retribucion, tipo de contratacion ofrecida, tiempo de duracion de la
contratacién, ¢) requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el
cargo, d) lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes, e)
lugar, fecha y hora en que actuara el Comité de Evaluacién, f) conformacién del Comité
de Evaluacién, g) determinacion de la cantidad y tipo de etapas de evaluacion como asi
también atribucion asignada al Comité de Evaluacion Externo y atribucion conservada por
el Consejo Directivo.

II- De las condiciones requeridas para presentarse a concurso.

Articulo 4°: Para presentarse al concurso, los aspirantes deben reunir las condiciones
siguientes:

-Poseer los requerimientos descriptos en el Manual Organizacional Institucional,
Capitulo VIlI-Perfiles Profesionales de los Cargos, Cargo de Director del CIEFAP,
aprobado por Resolucion N° 04/15 del Consejo Directivo del CIEFAP, referidos a un
profesional universitario con antecedentes de no menos de 10 afios en cargos de
direccién o gerenciales. Considerando de fundamental importancia la experiencia anterior
en el sector publico. Poseer cualidades personales aptas para conducir grupos de
profesionales altamente calificados y de diferentes especialidades y para fomentar el
trabajo en equipo. Los antecedentes versaran en actividades de gestion de
investigacion, desarrollo y extensién en las disciplinas vinculadas con las del CIEFAP, con
titulo de posgrado en funcién de los requisitos especificos de los términos de
referencia que se establecen en el Anexo .

-La edad limite serd de hasta sesenta y cinco (65) afios, a la fecha en que se inicia el
periodo de inscripcion, adecuando dicho requisito al articulo 5, inciso f, de la Ley 25.164,
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional.

lll- De los actos administrativos para la inscripcion.
Articulo 5°. Los aspirantes deberan presentar tres ejemplares impresos y remitir un
ejemplar completo en version electrénica. Deberan ser presentados en el lugar y en las
direcciones electrénicas que el CIEFAP designe. Se emitira un recibo por cada sobre
recepcionado en el que constaran la fecha y nimero de orden por mesa de entrada del
CIEFAP. Todas las presentaciones deberan estar numeradas de manera correlativa,
firmadas por el interesado y con su correspondiente aclaracién. Todas las presentaciones
deberan contener la siguiente informacion:
-Nota dirigida al Consejo Directivo del Centro en la que detalla la documentacién que
adjunta, su motivacion para presentarse a esta convocatoria. Detallando, Nombre y
apeliido del aspirante; Lugar y fecha de nacimiento, estado civil; Nomero de documento y
autoridad que lo expidié; Domicilio real y domicilio constituido.
-Proyecto institucional para el CIEFAP.
-Curriculo vitae donde consten:
a) Titulo/s universitario/s con indicacién de las Facultades y Universidades que los
otorgaron. Deberan acompafiar con copia certificada de los diplomas correspondientes.
b) Formacion de posgrado en ciencias forestales, y afines en instituciones nacionales e
internacionales.
c) Antecedentes laborales: cargos desempefiados o que desempefia en el ambito
publico, en el ambito privado, en el pais o en el extranjero.

-




CIEFAP

Conpcamsrntn ¢ v poon e Botgues Fatagors: o

d) Antecedentes cientifico- tecnolégicos: trabajos de investigacion y trabajos técnicos
realizados. Participaciébn en congresos, seminarios, talleres, etc. nacionales e
internacionales.

e) Antecedentes docentes y cursos dictados en Universidades o Institutos nacionales,
provinciales o privados, en el pais o en el extranjero.

f) Antecedentes en gestion publica, universitaria y cientifico-tecnolégica: experiencia en
cargos de direccién o gerenciales, planificacion de politicas institucionales, conduccion de
grupos de trabajo, elaboracion y direccion de proyectos nacionales e internacionales y
planificacién de instituciones de 1+D+i.

g) Antecedentes en desarrollo y transferencia: experiencia en conduccion y gestion de
proyectos o programas de desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimientos.

h) Todo otro elemento de juicio que considere de valor.

Articulo 6°. No se admitird la presentacion de nueva documentacion o documentacion
citada y no adjuntada, con posterioridad al ingreso por mesa de entrada, del sobre
cerrado conteniendo los tres ejemplares impresos.

Articulo 7°. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion se labrara un acta
en la que constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso. El acta sera
refrendada por el Sector Legal y Técnico y la Presidencia del CIEFAP.

IV- De la Comisiéon Evaluadora
Articulo 8°. Para el presente concurso, el Consejo Directivo del CIEFAP ha resuelto que la
responsabilidad de evaluar los antecedentes curriculares y laborales de los aspirantes
para cubrir el cargo de Director se encomendara a una consultora en RRHH con probada
idoneidad, que acredite experiencia en las competencias a evaluar especificamente en
cargos ejecutivos, pero sin tener o haber tenido relacién directa con el CIEFAP.

Articulo 9°. La designacion de la Consultora y la publicacion de la nomina de los expertos
que actuaran en su nombre se efectuaran con al menos cinco dias habiles previos a la
apertura de la inscripcion y sera publicada en la pagina web del CIEFAP, quedando asi
notificados los aspirantes. La consultora debera proveer tres expertos titulares versados
en las competencias a evaluar y tres expertos en caracter de alternos.

Articulo 10°. Los expertos que actuaran en nombre de la consultora podran ser recusados
por los aspirantes por escrito y con causa fundada, dentro del periodo de la inscripcion,
venciendo el mismo dia del cierre del llamado. La recusacion debera plantearse
indicandose con precision las causales en las que se fundan y las pruebas que la
justifiquen.

Articulo 11°.Operado el cierre de inscripcion, y dentro del plazo de cinco (5) dias del
mismo, se publicara el listado de postulantes a través de las carteleras y en la pagina web
del CIEFAP. Finalizado dicho plazo, el Sector Legal y Técnico y la Presidencia del
CIEFAP, verificaran el cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos exigidos
y el resultado se hara publico a través de las carteleras y en la pagina web del organismo,
durante el plazo de cinco (5) dias habiles. Durante ese lapso, los interesados podran
tomar vista de la documentacién presentada por los otros aspirantes, pudiendo observarla
de la consultora
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evaluadora debera ser deducida en ocasién del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos.

Articulo 12°. Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de
las causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o
la condicion de conyuge entre un integrante de la Consultora Evaluadora y algun
aspirante.

b) Tener algun integrante de la Consultora Evaluadora, su conyuge o sus
consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad
o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

C) Tener el integrante de la Consultora Evaluadora causa judicial pendiente con el
aspirante.
d) Ser el integrante de la Consultora Evaluadora o el aspirante, reciprocamente,

acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el integrante de la Consultora Evaluadora autor de denuncias o
querellas contra el aspirante, o ser denunciado o querellado por éste ante los Tribunales
de Justicia Autoridades Administrativas, con anterioridad a su designacién como tal.

f) Haber emitido el integrante de la Consultora Evaluadora opinion, dictamen o
recomendacién que pueda ser considerada como prejuzgamiento acerca del resultado del
concurso que se tramita.

a) Tener el integrante de la Consultora Evaluadora amistad o enemistad con alguno
de los aspirantes que se manifieste por hechos conocidos en el momento de su
designacion.

h) Trasgresion por parte del integrante de la Consultora Evaluadora a la ética
profesional.

Articulo 13°. Cualquier objecién formulada a los aspirantes o a los integrantes de la
Consultora Evaluadora debera estar explicitamente fundada y acompafiada de las
pruebas que se pretendiera hacer valer.

Articulo 14°. Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion,
recusacién o impugnacién, se debera correr traslado al involucrado, quien tendra un plazo
de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que
intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

Articulo 15°. Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que convoco a concurso
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para dictar la resolucién pertinente, la que sera
notificada dentro de los dos dias habiles a las partes. Esta resolucién sera irrecurrible.

Articulo 16°. De aceptarse la recusacion, o existir excusaciones, el experto separado sera
reemplazado por un miembro suplente que siga en el orden de la designacion.

Articulo 17°. Si la causal de impugnacion, recusacién, excusacion u observacion fuere
sobreviniente o conocida con posterioridad, \podré hacerse valer en tal oportunidad e
interponerse antes de que la Consultora Evaluadora se expida.
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V- De la evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales.
Articulo 18°. Una vez vencido los plazos para las recusaciones, excusaciones e
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado definitivamente resueltas, el Sector
Legal y Técnico del CIEFAP pondra a disposicién de la consultora todos los antecedentes
y la documentacion presentada por los aspirantes. Las  actuaciones de las
impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedaran incorporadas a las del
CONCUrso.

Articulo 19°. La consultora dispondra de quince (15) dias habiles luego de haber recibido
los antecedentes y la documentacién a la que se refiere el articulo anterior para analizarla.
El término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada
por el Consejo Directivo del CIEFAP.

VI- De la actuacion de la Consultora Evaluadora
Articulo 20°. La consultora examinara minuciosamente los antecedentes y las aptitudes
de los aspirantes y, para ello, podréa solicitar que se presenten copias de las publicaciones
y trabajos realizados, las que serén devueltas una vez substanciado el concurso. De
entre todos los aspirantes se seleccionaran aquellos a ser entrevistados.

Articulo 21°. La evaluacion por parte de la Consultora Evaluadora constara de 2 etapas
de evaluacion: 1) de antecedentes curriculares y laborales, de cuya evaluacién surgira el
respectivo orden de mérito que habilitara la etapa 2) de entrevista laboral para aquellos
postulantes que retnan el 60% del total de los puntos posibles en la etapa 1).

Articulo 22°. La Consultora Evaluadora debera dejar constancia en un acta de todo lo
actuado en cada una de las etapas, la que incluira el orden de mérito de cada etapa y el
listado de los participantes que no reunan las condiciones minimas para ello. Se
considerara en esta situacién el aspirante que no reina en cada etapa el sesenta por
ciento (60%) del total de puntos posibles.

Articulo 23°. La Consultora Evaluadora, entrevistar4 personalmente o a traves de
videoconferencia cerradas a cada uno de los postulantes con mérito suficiente.

Articulo 24°. Los postulantes no podran asistir a las entrevistas de los restantes
concursantes. La fecha de la entrevista ser4 comunicada a cada postulante incluido en la
seleccion, con una antelacién minima de 5 dias habiles.

Articulo 25°. La labor de la Consultora Evaluadora culminara con la elaboraciéon de un
dictamen que contenga una Terna final, integrada por los postulantes con el mayor
puntaje resultante de la suma de los puntajes obtenidos en la evaluacién de antecedentes
curriculares y laborales, y la entrevista personal.

Articulo 26°. El Dictamen de la Consultora Evaluadora debera ser explicito y fundado y
constar4 de un acta que firmaran todos sus integrantes. Deberé& contener la valoracién de:
a) Antecedentes profesionales vy titulos académicos
b) Antecedentes de gestion
c) Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales
d) Entrevista personal y plan de trabajo

) Demas elementos de juicio que se hayan considerado
| /] JQ[, ﬂ\,
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En caso que el dictamen no sea unanime, constaran las ponencias por mayoria y minoria
en las condiciones arriba citadas.

Articulo 27°. La Consultora Evaluadora elevara el Dictamen al Consejo Directivo del
CIEFAP. Este Consejo dentro de los (20) dias habiles realizara la seleccion final del
postulante debiendo:
a) Convocar a Reunion Extraordinaria
b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen en caso de considerarlo
necesario
c¢) Notificar a cada uno de los postulantes de la terna, el lugar fecha y horario en que
debera presentar su plan de trabajo y entrevista ante el Consejo Directivo.
Cada postulante tendra 30 minutos para realizar la presentacion, 45 minutos
para responder consultas. Entre cada postulante habra un lapso de 15 minutos
no pudiendo asistir a la presentacion de los restantes concursantes.

Articulo 28°. El Consejo Directivo efectuara su eleccion por mayoria simple.

Articulo 29°. El Consejo Directivo podra anular el concurso por defecto de forma o de
procedimiento que vulnere los principios del debido proceso, o por manifiesta
arbitrariedad.

Articulo 30° Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos, 0
fracasados en caso de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, todo lo que
dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

VII- De la Designacién del Director
Articulo 31°. El postulante designado debera tomar posesién del cargo dentro de los
quince (15) dias habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas
justificadas que evaluara la autoridad que lo designo. En este caso deberan tenerse en
cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de posesion, y
si ello no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado.

Articulo 32°. Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién, o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacién quedara sin efecto,
quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo Concurso por el plazo
de un afio.

IX- De las disposiciones generales.

Articulo 33°. Para el presente llamado se incorporara un veedor en representacion de
los trabajadores que tendra la funcién de velar por el cumplimiento de éste reglamento
desde la publicacion hasta la etapa de la seleccion de la terna asegurando el
cumplimiento del procedimiento de seleccién a fin de garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades, debiendo dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas
observaciones seran elevadas al Consejo Directivo y consideradas y respondidas antes
de la elaboracién del orden de mérito o terna, segin corresponda. La eleccion de un
veedor se realizara entre los trabajadores con lugar de trabajo del CIEFAP, informando al
Consejo Directivo mediante nota formal previo'al inicio del proceso de seleccion.
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Articulo 34°. Los aspirantes, los evaluadores y el Consejo Directivo, segun corresponda,
seran notificados personalmente, por correo electrénico y/o por carta certificada con aviso
de retorno y/o por telegrama colacionado.

Articulo 35°. Las notificaciones seran efectuadas en las direcciones electrénicas y en el
domicilio que el aspirante haya constituido.

Articulo 36°. Todos los términos establecidos en este reglamento se contaran por dias
habiles.

Articulo 37°. La presentacién al concurso, por parte del aspirante, implica el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este reglamento.

Articulo 38°. Todas las actuaciones vinculadas con el concursos objeto de este
reglamento tendran prioridad para su tratamiento en el Consejo Directivo del CIEFAP.

Articulo 39°. Se adjunta en Anexo |, como parte integrante del presente Reglamento el
modelo de llamado a concurso.

ANEXO |

Convocatoria al concurso publico y abierto para la rovision del cargo de
Director del CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION FORESTAL ANDINO
PATAGONICO (CIEFAP).

Fecha de inicio de Publicacion:  17/10/16 (30 dias habiles)
Fecha de cierre de publicacion: 25/11/16

Fecha de apertura de inscripcion: 29/11/16 (15 dias habiles)
Fecha de cierre de inscripcion: 21/12/16

Fecha de publicacién del listado general de aspirantes: 22/12/16 al 28/12/16
(05 dias habiles)

Fecha de publicacion del listado de concursantes: 29/12/16 al 04/01/17
(05 dias habiles)

Lapso de actuacién de la comision evaluadora para la obtencion del dictamen que
contenga la terna final: 05/01/16 al 25K01/17 (15 dias
habiles)

4
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Lapso de actuacién del Consejo Directivo para la eleccion del Director:  26/01/17
al 22/02/117 (20 dias habiles)

El cronograma propuesto es tentativo y podra sufrir modificaciones en caso de
presentarse las causales previstas en el reglamento.

El reglamento del concurso podra consultarse en la pagina web www.ciefap.org.ar
o ser solicitado a administracion@ciefap.org.ar o en ruta 259, km 16,24, de la
ciudad de Esquel, provincia del Chubut, teléfonos 02945 452771 45 2671.

REQUISITOS: Podra postularse quien posea méritos y experiencia profesional en
gestion institucional y de investigacion, desarrollo y extension en las disciplinas
vinculadas con las del CIEFAP, con titulo de posgrado y que cumpla con los
términos de referencia que se establecen a continuacion.

La edad limite sera de hasta sesenta y cinco (65) afios, a la fecha en que se inicia
el periodo de inscripcién, adecuando dicho requisito al articulo 5, inciso f, de la Ley
25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional.

Informacion a presentar:

-Nota dirigida al Consejo Directivo del Centro en la que detalla la documentacion
que adjunta, su motivacion para presentarse. Detallar, nombre y apellido del
aspirante;

-Lugar y fecha de nacimiento, estado civil; nimero de documento y autoridad que
lo expidié; domicilio real y domicilio constituido.

-Proyecto institucional para el CIEFAP.

-Curriculo vitae donde consten:

a) Titulo/s universitario/s con indicacion de las Facultades y Universidades que los
otorgaron. Deberan acompafiar con copia certificada de los diplomas
correspondientes.

b) Formaciéon de posgrado en ciencias forestales, vy afines en instituciones
nacionales e internacionales.

c) Antecedentes laborales: cargos desempefiados o que desempeiia en el ambito
publico, en el &mbito privado, en el pais o en el extranjero.

d) Antecedentes cientifico- tecnolégicos: trabajos de investigacion y trabajos
técnicos realizados. Participacion en congresos, seminarios, talleres, etc.
nacionales e internacionales.

e) Antecedentes docentes y cursos dictados en Universidades o Institutos
nacionales, provinciales o privados, en el pais o en el extranjero.

f) Antecedentes en gestion publica de organismos de I+D+i, universitaria y
cientifico-tecnologica: experiencia en conduccign de grupos de trabajo,

]
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elaboracién y direccion de proyectos nacionales e internacionales y planificacion
de politicas institucionales.

g) Antecedentes en desarrollo y transferencia: experiencia en conduccion y
gestion de proyectos o programas de desarrollo tecnolégico y transferencia de
conocimientos.

h) Todo otro elemento de juicio que considere de valor.

- Cartas de recomendacion en original, en caso de poseerlas y fotocopia de otros
antecedentes que considere pertinentes.

- Informacién para contactar a las referencias, teléfono, nombre y apellido.

Aptitudes y Capacidades que seran evaluadas:
i Experiencia en gestion de instituciones de investigacion y desarrollo.

2. Capacidad de conduccion de grupos de trabajo de profesionales de alta
calificacion, trabajo en equipo, creacion de consensos y coordinacion.

3 Experiencia en la confeccion de planes estratégicos, formulacion vy
coordinacion de proyectos de investigacion, y en el analisis econémico-financiero
de los mismos.

4. Capacidad de Administrar los procesos de control y evaluacién de
resultados institucionales de manera articulada con el presupuesto institucional, y
la informacién de resultados institucionales.

5. Experiencia en la articulacion e integracién y coordinacion de programas,
desarrollo y gestion de alianzas, identificacion de acciones vy areas de
complementacion, instrumentos de participacion, busqueda de estrategias y
acciones conjuntas.

6. Experiencia en actividades de vinculacién tecnologica y actividades de
extension con el sector publico y privado. Comprension de los mecanismos de
asociacién, instrumentos de vinculacion y de comercializacion de tecnologia y
Servicios.

T Comprension de la legislacion nacional, de las provincias miembros e
interna del CIEFAP para las funciones correspondientes.

8. Capacidad de representacion de la institucion en toda accion legal y
administrativa.

9. Capacidad en la gestion general de recursog humanos, comprension de las
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10.  Supervisién de la gestion administrativa econémico financiera.

11. Comprensién de las tecnologias de la informacion y procedimientos de
seguridad y resguardo.

El candidato/a debera presentar un plan de gestion para el CIEFAP que debera
contemplar los aspectos cientificos, técnicos, de transferencia y extension y de
administracion de recursos humanos y financieros, a fin de sustentar la produccion
cientifico—técnica del CIEFAP y su capacidad de respuesta a los beneficiarios del
Centro.

En lo que refiere a sus antecedentes declarados en su CV, debera adjuntar los
certificados o copias de sus titulos de grado y postgrado que acrediten los
mismos.

REMUNERACION:

La remuneracion tendra como referencia:

a) La remuneracion tendra el equivalente al salario mensual de la Categoria
“A” con funcion ejecutiva de nivel IV del Régimen del SINEP. Se firmara un
contrato por plazo fijo con renovacion anual automatica mientras dure la
designacion.

DURACION EN EL CARGO: cuatro (4) afos, prorrogable con acuerdo del
Consejo.

LUGAR DE TRABAJO: CIEFAP. Ruta 259 km 16,24 — Esquel - Provincia del
Chubut

VIVENDA INSTITUCIONAL: EL CIEFAP proveera de una vivienda institucional al
postulante electo por el tiempo real que dure la designacion, en caso de que el
postulante no posea una en la localidad.

CONDICIONES: E| cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con
cualquier actividad profesional o comercial, excepto la docencia universitaria con
una carga maxima de una dedicacién simple de la region.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: La presentacion de
los antecedentes y del proyecto se realizara en:

CIEFAP
Ref: CONCURSO DIRECTOR CIEFAP

% Ruta 259, km 16,24 - CC N°14.
(9200) Esquel, Chubut \\/\/\
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ACIEFAP

Deberan entregarse tres (3) ejemplares impresos de la presentacion y su version
electrénica. La versién electronica debera enviarse a administracion@ciefap.org.ar
Para envios por correo postal se considerara la fecha del matasellos de la
empresaloficina de correo como la efectiva presentacion.

La presentacién al concurso implica la aceptacion del reglamento en todos sus
términos.
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